
                                                                  Tilburg is op zoek naar een                                                                   

                                             COÖRDINATOR-dagbesteding

Stichting de Buitenhof is ruim 15 jaar geleden opgericht vanwege behoefte aan kwalitatief 
hoogwaardige dagopvang voor mensen met psycho-geriatrie zoals dementie en niet 
aangeboren hersenletsel. De stichting heeft een professioneel team van 
16 medewerkers/vrijwilligers die opvang bieden aan 60 senioren/ouderen per week. 

Stichting de Buitenhof is op zoek naar een Coördinator-dagbesteding i.v.m. pensionering van 
de huidige functionaris. De Buitenhof is per 1 januari 2024 een samenwerking aan gegaan 
met de Duynsberg, die op dezelfde locatie als de Buitenhof serviceflats aan senioren 
verhuurt en samen met gecontracteerde partners diverse zorg- en welzijnsdiensten aanbiedt.
Dit betekent dat de Coördinator-dagbesteding verantwoording zal afleggen aan de 
Bestuurder van de Buitenhof, die tevens Directeur-Bestuurder is van de Duynsberg. 

Wie zoeken wij?
Wij zoeken een ondernemende, enthousiaste en gedreven Coördinator-dagbesteding, die 
verantwoordelijk is voor de borging en verbetering van bestaande processen (HKZ/ISO) en 
beleidsvoornemens door vertaalt naar de werkvloer. Daarnaast een constructieve bijdrage 
levert aan de ontwikkeling en realisatie van de samenwerking met de Duynsberg en andere 
interne/externe stakeholders.

Als Coördinator-dagbesteding ben je eindverantwoordelijk voor de inhoud/financiën en zorg 
je voor een gezond arbeidsklimaat en dito bedrijfsvoering.
Daarnaast zorg je ervoor dat de dagelijkse gang van zaken binnen de locatie, op optimale 
wijze doorgang vindt. Als coach geef je begeleiding, ondersteuning en stimulering aan het 
team, individueel en groepsgericht. Tevens ben je verantwoordelijk voor de borging en 
verbetering van de inhoudelijke kwaliteit en professionele ontwikkeling van het team. 
Bovendien is de Coördinator-dagbesteding evenals de activiteiten/welzijn medewerker 
verantwoordelijk voor de dagelijkse opvang, begeleiding en ondersteuning van een groep 
bezoekers. Je staat dus midden in het team en werkt samen met je collega’s hands on mee.



Competenties
Je bent een professional die plezier heeft in het werk met ouderen en dit ook uitstraalt.
Je bent/hebt:

 Ondernemend, initiatiefrijk
 Organiserend vermogen
 Communicatief vaardig, flexibel en overtuigingskracht 
 Zelfstandig en verbindend 
 Inlevingsvermogen, omgevingsbewust, sensitief en integer

Functie-eisen
 Relevante opleiding en HBO werk- en denkniveau
 Kennis van en affiniteit met de doelgroep senioren/ouderen (psycho-geriatrie) 
 Ervaring in een leidinggevende functie (coachende stijl)
 Kennis van bedrijfsvoering (incl. financiën)

Wij kijken uitdrukkelijk naar een kandidaat die zich betrokken voelt bij de doelgroep en 
enthousiast wordt van “running the business”.

ARBEIDSVOORWAAREN
Het betreft een tijdelijke aanstelling voor 1 jaar, ingaande 1 mei 2024 en wordt verlengd bij 
gebleken geschiktheid.
Een salaris conform CAO VVT schaal 60, de starttrede is afhankelijk van opleiding en ervaring.
Voor deze functie geldt een contract voor 32 uur, bestaande uit uren dagelijkse begeleiding 
en ondersteuning,  coach uren en locatie coördinerende taken. 

Procedure
Bent u geïnteresseerd? We komen graag met u in contact als u zich herkent in het profiel. 
Stuur uw motivatiebrief en CV naar: 
info@dagbestedingdebuitenhof.nl  ter attentie van Dhr. TAM Schoofs.
De sluitingsdatum is op 15-02-2024. 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

mailto:info@dagbestedingdebuitenhof.nl

